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Приложение 3

Категории плательщиков и застрахованных лиц, тарифы и сроки перечисления 
взносов государственного социального страхования

1. Категории плательщиков и застрахованных лиц, тарифы взносов обязательного государственного социального страхования, их расчетная база и сроки их перечисления в бюджет государственного социального страхования, а также виды застрахованных социальных пособий устанавливаются следующим образом:

	Категории плательщиков и
застрахованных лиц
	Тарифы и расчетная база взносов обязательного государственного социального страхования, выплачиваемые за счет работодателя
	Тарифы и расчетная база индивидуальных  взносов обязательного
государственного социального страхования

	Сроки
перечисления взносов обязательного
государственного социального страхования
	Виды
застрахованных
социальных пособий

	1.1. Работодатель – юридическое или физическое лицо, приравненное к работодателю:
– за лиц, работающих по индивидуальному трудовому договору, лиц, находящихся в трудовых отношениях на основании административного акта или работающих по иным гражданским договорам о выполнении работ или оказании услуг, за исключением лиц, указанных в пунктах 1.2, 1.3 и 1.5;
– за работающих и/или других физических лиц на основании гражданских договоров о выполнении работ или оказании услуг –  в случае резидентов информационно-технологических парков;
– за граждан Республики Молдова, работающих по договору в международных проектах, учреждениях и организациях, независимо от источника финансирования деятельности, если международными соглашениями, стороной которых является Республика Молдова, не предусмотрено освобождение от уплаты взносов обязательного государственного социального страхования;
– за лиц, работающих на выборных должностях или назначенных в органы исполнительной власти; 
– за судей, прокуроров, народных адвокатов
	23 процента на фонд 
оплаты труда и другие 
выплаты
	6 процентов из ежемесячной заработной платы и других выплат


	Ежемесячно,
до 25 числа месяца, следующего за 
отчетным 
	Все виды пособий государственного социального страхования

	1.2. Работодатель за лиц, работающих по индивидуальному трудовому договору или иным договорам о выполнении работ или оказании услуг, работающих в специальных условиях труда, согласно приложению 6 
	33 процента на фонд 
оплаты труда и другие 
выплаты
	6 процентов из ежемесячной заработной платы и других выплат


	Ежемесячно,
до 25 числа месяца, следующего за 
отчетным
	Все виды пособий государственного социального страхования

	1.3. Работодатель за лиц, работающих по индивидуальному трудовому договору или по иным договорам о выполнении работ или оказании услуг, отвечающих требованиям, установленным частью (21) статьи 24 Закона о введении в действие разделов I и II Налогового кодекса  № 1164/1997 


	23 процента на две среднемесячные заработные платы по экономике, прогнозируемые 
на 2018 год


	6 процентов из ежемесячной заработной платы и других выплат


	Ежемесячно, до 25 числа месяца, следующего за отчетным




	Все виды пособий государственного социального страхования







	1.4. Резиденты информационно-технологических парков





	В соответствии с Законом об информационно-технологических парках № 77/2016 







	
	Ежемесячно, до 25 числа месяца, следующего за отчетным

	Все виды пособий государственного социального страхования из застрахован-ного дохода, предусмотренного Законом  об информационно-технологических парках № 77/2016


	1.5. Работодатели в сфере сельского хозяйства (физические и юридические лица), осуществляющие на протяжении всего бюджетного года исключительно виды деятельности, предусмотренные в группах 01.1–01.6 Классификатора видов экономической деятельности Молдовы, утвержденного Постановлением коллегии Национального бюро статистики 
№ 20/2009, за лиц, работающих по индивидуальному трудовому договору или иным договорам о выполнении работ или оказании услуг:
	22 процента на фонд оплаты труда и другие выплаты всем работникам предприятия



	6 процентов из ежемесячной заработной платы и других выплат

	Ежемесячно, до 25 числа месяца, следующего за отчетным


	Все виды пособий государственного социального страхования


	– из средств работодателя
	16 процентов на фонд оплаты труда и другие выплаты 
	
	
	

	– из государственного бюджета
	6 процентов на фонд оплаты труда и другие выплаты  
	
	
	

	1.6. Физические лица, за исключением пенсионеров, лиц с ограниченными возможностями, а также лиц, относящихся к категориям плательщиков, указанным в пунктах 1.1–1.5, находящиеся в одном из следующих положений: 
– учредители индивидуальных предприятий; 
– нотариусы, в установленном законом порядке получившие право на осуществление деятельности;
– судебные исполнители, получившие в установленном законом порядке право на осуществление деятельности;
– адвокаты, зарегистрировавшие в соответствии с законом одну из форм адвокатской деятельности; 
– авторизованные управляющие, зарегистрировавшие в соответствии с законом одну из форм деятельности управляющего;
– физические лица, осуществляющие независимую деятельность в сфере розничной торговли, за исключением торговли подакцизными товарами.
	
	8424 леев в год 

	Ежемесячно, по 1/12 годовой суммы до 25 числа месяца, следующего за отчетным






	Минимальная пенсия по возрасту (страховой стаж) и пособие на погребение



	1.7. Обладатели предпринимательского патента, за исключением пенсионеров, лиц с ограниченными возможностями, а также лиц, относящихся к категориям плательщиков, указанным в пунктах 1.1–1.6.
	
	8424 леев в год, но не менее 1/12 этой суммы ежемесячно, в зависимости от продолжительности деятельности, осуществляемой на основе предпринимательского патента
	На момент обращения за выдачей предпринимательского патента или продления срока его действия
	Минимальная пенсия по возрасту (страховой стаж) и пособие на погребение




2. Для целей настоящего закона выплатой считается любая сумма, иная чем заработная плата, уплаченная работодателем в пользу лиц, работающих по индивидуальному трудовому договору, лиц, находящихся в трудовых отношениях на основании административного акта или иных гражданских договоров о выполнении работ или оказании услуг, включая права в натуре, регламентированные нормативными актами или коллективным трудовым договором, кроме платежей и доходов, из которых не исчисляются взносы обязательного государственного социального страхования. 
3. Национальное агентство занятости населения обязано представлять ежемесячно Национальной кассе социального страхования информацию о получателях пособия по безработице и пособий социального страхования в целях подтверждения трудового стажа, в сроки и по форме, утвержденными Национальной кассой социального страхования.
4. Государственная налоговая служба выдает заявителю предпринимательский патент только после подтверждения территориальным подразделением Национальной кассы социального страхования уплаты взносов обязательного государственного социального страхования за весь заявленный период работы на основе предпринимательского патента. Период, за который обладателями предпринимательского патента были уплачены взносы обязательного государственного социального страхования и который превышает текущий бюджетный год, составляет застрахованный период и включается в страховой стаж. Данный период учитывается при назначении пенсии по возрасту и пособия на погребение.
5. В случае инициирования процедуры ликвидации индивидуального предприятия, взносы обязательного государственного социального страхования исчисляются и уплачиваются до момента обращения за справкой об отсутствии задолженностей перед бюджетом государственного социального страхования на основании заявления и после представления декларации о начислении и использовании взносов обязательного государственного социального страхования и декларации застрахованного лица для инициирования процедуры прекращения деятельности в соответствии со статьей 31 Закона о государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей № 220/2007. Индивидуальным предпринимателям,  которые на момент обращения для выдачи справки не оплатили взносы обязательного государственного социального страхования и заявляют под собственную ответственность о неосуществлении деятельности в данном периоде, выдается справка об отсутствии задолженностей перед бюджетом государственного социального страхования, и указанный период (месяцы) не включаются  в расчет страхового стажа.
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